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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ครั้งที ่ 4/2561  (มติฉบับย่อ) 
เมื่อวันศุกร์ที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

๓.๑  เรื่อง  รายงานสถานะทางการเงิน  
คณะแพทยศาสตร์  ประจ าเดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖
1 

รับทราบ  และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
     ๑. จ านวนผู้ป่วยนอกเพ่ิมขึ้น 

 ๒. ปัจจุบันอัตราครองเตียง  เพ่ิมเป็น  64 %  
     ๓. พัฒนาศักยภาพเพ่ือเปิดอาคารใหม่ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
     ๔. ค่าใช้จ่ายที่ลดลงในส่วนใด 
     ๕. มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการมีจ านวนผู้ป่วนนอกเพ่ิมขึ้น 
     ๖. Current flow  มีแนวโน้มที่ดี 
     ๗. ควรมีทิศทางในการเพ่ิมรายรับในส่วนใด  โดยก าหนด
เป้าหมายให้แต่ละสาขา 
     ๘. ควรมีการวางแผนการตลาดในการขยายศักยภาพ 
     ๙. วางแผนการเปิดบริการในอาคารวิจัยทางการแพทย์ 
     ๑๐. ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ได้รับงบอุดหนุน
ประมาณ  600  ล้านบาท  โดยเป็นครุภัณฑ์ประมาณ  305  
ล้านบาท  อาคารหอพัก  ๑๖๐  ล้านบาท  (2 ปีงบประมาณ)  
และเงินอุดหนุนผลิตแพทย์ 
     ๑๑. การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดครุภัณฑ์สามารถท าได้
แต่ใช้เวลา  ควรเปลี่ยนเมื่อมีความจ าเป็นจริง ๆ  เท่านั้น 
     ๑๒. งบประมาณในเงินรับฝากไม่เพียงพอ  ให้ใช้เงิน
อุดหนุนผลิตแพทย์แทน 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๓.2  เรื่อง  รายงานผลการประเมินการ 

บริหารงานของคณะแพทยศาสตร์  และการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ปี
การศึกษา ๒๕60  (๑  สิงหาคม ๒๕60 – ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖1) 

รับทราบ  และควรมีกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในส่วนที่
ได้คะแนนน้อย 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.1  เรื่อง  พิจารณาโครงการทุน 

ส่งเสริมการศึกษานิสิตคณะแพทยศาสตร์  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

อนุมัติโครงการทุนส่งเสริมการศึกษานิสิตคณะแพทยศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต   
4.2  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ  (เพ่ิมเติม)   
เห็นชอบ  และเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งต่อไป 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐   

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.3  เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  สาขาขาดแคลนและ
สาขาหายาก  คณะแพทยศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๑   

เห็นชอบ  และเสนอมหาวิทยาลัยจัดท าประกาศต่อไป 

มอบ งานบริหารงาบุคคล 
4.4  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  ประกาศ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี คณะแพทยศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เห็นชอบ  และเสนอมหาวิทยาลัยจัดท าประกาศต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.5  เรื่อง  การเตรียมความพร้อมและ 

จัดท าแผนรองรับการเพ่ิมศักยภาพการรับนิสิตแพทย์
และการตรวจประเมินจาก  IMEAC   

เห็นชอบและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
     ๑. จัดท าหนังสือถึงคณะสหเวชศาสตร์  ให้ยืนยันความ
พร้อมในการเพิ่มจ านวนนิสิตอย่างเป็นทางการ 
     ๒. ให้มีการปรับปรุงจ านวนอาจารย์ให้สอดคล้องกับความ
เป็นจริง 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา/งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.6  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา 

การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  และ 
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
บูรพา  จ านวน  ๘  คน   

1. นพ.ศรรัฐ  เฮงเจริญ 
2. ภก.ณัฐวัฒน์  ศรัณยพฤทธิ์ 
3. ภกญ.ศศิธร  กิจจารุวรรณกุล 
4. ภกญ.ดวงรัตน์  จันทรวิบูลย์   
5. ภกญ.จันทิมา  จินตกวีพันธุ์ 
6. ภกญ.น้ าพระทัย  ปาวสานต์ 
7. ภกญ.กัณฐาภรณ์  สุขสวัสดิ์ 
8. ภกญ.นภัสวรรณ  แก้วศรีนนท์ 

อนุมัติการต่อสัญญาฯ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.7  เรื่อง  พิจารณายกเลิกการขอรับ เห็นชอบ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
เงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับเภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  ของ  เภสัชกรหญิงณ
ภาภัช  ทรงไพบูลย์  และ  แพทย์หญิงรมร   
แย้มปทุม   

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ 
นายแพทย์ธนศักดิ์ ยะค าป้อ 

เห็นชอบ  และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ 
แพทย์หญิงเพ็ชรงาม  ไชยวานิช 

เห็นชอบ  และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.10  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ 
แพทย์หญิงอลิสรา  วงศ์สุทธิเลิศ 

เห็นชอบ  และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.11  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอ 

ด ารต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ของ 
นายแพทย์กิตติ  อรุณจรัสธรรม   

เห็นชอบ  และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.12  เรื่อง  พิจารณาการต่อ 

ระยะเวลาโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถในสาขาแพทย์  เพ่ือเป็นแพทย์ประจ า
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา  
(ทุนศึกษาต่อแพทย์เฉพาะทาง)   

เห็นชอบตามเสนอ  ในกรณีเป็นพนักงานเงินแผ่นดินต้อง
ลาออกมารับทุน 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  การเปิดหลักสูตรการ 

ฝึกอบรมเป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม  สาขาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวช
ศาสตร์ชุมชน   

เห็นชอบ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
          ๖.2  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้ง
ต่อไป 

วันศุกร์ที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  เวลา   
๑๓.00 น.   
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 

 


